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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién de ARGENTA CERAMICA, S.L., mercantil dedicada a la fabricacién de pavimento y revestimiento cerdmico por monococcidn, en
continuidad con su compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo, incorpora la gestion preventiva a sus actividades diarias involucrando asi a
todos los estamentos de la organizacion. Por ello se compromete a desarrollar, implantar y mantener un Sistema de Gestidn, apropiado a la
naturaleza y magnitud de las actividades especificas de la empresa y basado en el principio de mejora continua.

Para ello define una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fundamentada en los siguientes principios:

[]  Cumplir con los requisitos de 1ISO 45001:2018, asi como con el resto de los requisitos legales establecidos en las leyes y reglamentos de
aplicacion en materia de prevencion de riesgos laborales y con aquellos otros compromisos que la empresa haya suscrito con la finalidad
de reducir la posibilidad de que ocurran accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como para mejorar las condiciones de
trabajo.

[1  Se realizarad una identificacién y evaluacidn de riesgos incluidos los riesgos de accidentes graves y de sus consecuencias. Eliminar los
peligros que sea posible. En caso de no poder ser eliminados, reducir los riesgos combatiéndolos en su origen y aplicando las acciones
preventivas y correctoras pertinentes, estableciendo prioridades acordes a la magnitud y naturaleza de estos. Y, por ultimo, utilizando
por parte de los trabajadores aquellos equipos de proteccion individual adecuados para cada tarea.

[]  Favorecer la consulta y participacion de los trabajadores, asi como la de los representantes de estos cuando existan, promoviendo y
facilitando la cooperacion entre la empresa y los trabajadores en todos los aspectos relacionados con su seguridad y salud en el trabajo.

[1  Disponer de medios materiales y humanos suficientes y adecuados. Operar y mantener los equipos e instalaciones de manera que
garanticen la seguridad de nuestro personal y del resto de personas interesadas.

[1  Disponer de procedimientos para garantizar un control adecuado de las modificaciones que se produzcan garantizando que estas se
realizaran de manera segura.

[1  Aplicar las mismas normas de seguridad establecidas en la empresa a todo aquel personal ajeno que realice cualquier tarea en la misma
haciéndoles participes de la cultura preventiva implantada.

[]  Realizar todas las acciones formativas e informativas necesarias acorde al puesto de trabajo que ocupa cada empleado para que
contribuya asi al cumplimiento de la Politica, promoviendo que lo hagan dentro de las facultades legales de la Direccidn. Se garantizara
esta formacion e informacién tanto para personal interno como externo incluidas empresas subcontratadas y trabajadores auténomos
que sean importantes desde el punto de vista de la seguridad.

[1  La empresa se compromete en elaborar, implantar y revisar los planes de emergencia para limitar las consecuencias de posibles
accidentes graves, ademas de proporcionar la formacion especifica del personal afectado (del personal que trabaje en el establecimiento,
incluido el de las empresas subcontratadas y trabajadores auténomos).

[1  Realizar de forma periddica auditorias internas y externas, para comprobar que la organizacion cumple con los requisitos definidos en
los objetivos y en esta Politica de SST, respecto al sistema de gestion y manteniéndose al dia en todos los aspectos legales.

[1  Potenciar la mejora continua del sistema de gestion de la SST, asi como en las actividades desarrolladas en materia preventiva mediante
el establecimiento y control de indicadores de prevencion.

[]  Revisar periédicamente y mantener esta Politica, para asegurar su cumplimiento y comprension a todos los niveles de la empresa y su
adecuacion a los objetivos y oportunidades definidos por la empresa, siendo la mejora continua un objetivo permanente de la Direccidn.

[1  Difundir la Politica entre los diferentes niveles y funciones de la empresa, a proveedores, subcontratistas y otras partes interesadas,

mediante mecanismos de comunicacidn eficaz y mantenerla a disposicién de toda persona que la solicite.

Mediante la presente politica, ARGENTA CERAMICA, S.L., manifiesta su compromiso en materia de prevencién de riesgos laborales con el
convencimiento de que la implantacion de un sistema de gestidn favorecera y garantizara unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

La consecucién de los objetivos planteados en la presente Politica requiere el esfuerzo y la dedicacion de todos los trabajadores de la empresa por
lo que se agradece la participacion de todos ellos para conseguirlos e implantar asi una cultura preventiva en todos los niveles jerarquicos de la
organizacion.
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